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Resumen: El ejercicio de la gerontologia en dias no laborables refleja un compromiso
ético y humano que va mas alla del calendario. Aunque sean fechas asociadas al
descanso, la responsabilidad hacia las personas mayores continla activa, priorizando

acompafamiento, estabilidad, orientacién y bienestar integral.

La practica gerontolégica se basa en la continuidad, la observacién responsable y el
respeto por la dignidad e historia de vida de cada persona mayor. No se trata de actos
extraordinarios, sino de una labor constante, ética y coherente que sostiene procesos,

orienta a familias y fortalece el envejecimiento digno desde una perspectiva integral.

En dias no laborales, esta responsabilidad se hace aun mas visible, reafirmando el valor
de una practica profesional que protege, organiza y acompafia con respeto y humanidad.
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Introduccion: La practica gerontologica trasciende los horarios convencionales y mantiene
su compromiso incluso en dias no laborables. Mas alla de las fechas del calendario, el
acompafnamiento a las personas mayores exige responsabilidad, continuidad y respeto por
su dignidad. Esta labor, sostenida desde una mirada ética e integral, garantiza orientacion,

estabilidad y bienestar en todo momento.

Desarrollo conceptual:

El ejercicio de la gerontologia en dias no laborales representa un compromiso ético y
humano que trasciende el calendario. Aunque las fechas festivas suelen estar asociadas al
descanso y a la vida familiar, la responsabilidad profesional con las personas mayores y su

entorno de apoyo se mantiene activa.

Durante estos dias, los espacios de acompafiamiento suelen adquirir un ritmo distinto.
Algunas personas mayores buscan conservar el significado de la fecha; otras requieren
estabilidad, orientacion y presencia. Desde una mirada institucional, la labor gerontoldgica
se centra en acompafar procesos, apoyar rutinas, ofrecer claridad, promover el bienestar

integral y sostener una organizacion responsable del cuidado cotidiano.

La gerontologia no se limita a horarios convencionales. Su préactica responde a la
continuidad, la observacion responsable, la orientacion a familias y cuidadores, y al respeto
por la dignidad, la historia de vida y las decisiones de la persona mayor. Este trabajo,
aungue muchas veces discreto, aporta orden, prevenciéon y acompafiamiento en momentos

clave.
RESPONSABILIDAD, CONTINUIDAD Y RESPETO POR LA VEJEZ
La labor gerontolégica no responde a actos heroicos ni a gestos extraordinarios, sino a una

practica profesional constante, ética y coherente. En dias no laborables, esta

responsabilidad se expresa con mayor claridad: estar disponibles, acompafar con respeto



y sostener procesos con seriedad y humanidad.

Reconocer este trabajo es reconocer el valor de una practica que protege, orienta y fortalece
el envejecimiento digno desde una perspectiva integral y no clinica. Cada accion, por
sencilla que parezca, contribuye al bienestar y a la toma de decisiones responsables en

torno a la vejez.

Conclusiones: La practica gerontologica en dias no laborables reafirma que el cuidado de las
personas mayores no se limita a horarios establecidos, sino que responde a un compromiso
ético continuo. La responsabilidad profesional se expresa en la presencia, la orientacion y el

acompafamiento respetuoso, incluso en contextos donde socialmente predomina el descanso.

Asimismo, esta labor sostiene procesos fundamentales para el bienestar integral, promoviendo
decisiones informadas, estabilidad emocional y respeto por la dignidad y la historia de vida de

cada persona mayor.

En definitiva, la gerontologia, ejercida con coherencia y humanidad, fortalece el envejecimiento

digno y consolida una cultura de cuidado responsable mas alla del calendario.
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